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% Digiohjelma vuodesta 2018 alkaen

* Innostava ja ennakkoluuloton digitalisaation edellakavija.

* Digitaalisuus tuo lisdarvoa oppimiseen, opetukseen ja tutkimukseen tarjoten sujuvuutta

* Kolme akateemisesti johdettua ohjausryhmaas (pj:na vararehtorit ja it-tiedekunnan
dekaani, professori Pasi Tyrvainen) seka digitalisaation kehittdmisryhma (pj rehtori)

Oppimisen ja

Tutkimuksen koulutuksen

Nl Alykkaat
digitalisaatio M digiymparistot




% Digiohjelman Must Win -tavoitteet 2024

Virtuaalitutkimusymparistot: tutkimusdatan
keraaminen, analysointi ja tallennusratkaisut:
digitaalinen tutkimusvalineistd ja arkaluonteisen
materiaalin tallennusymparistdé napin painalluksella,
mukana mahdollisuus Vasara-ohjattuun
tutkimusprosessiin ja Al-pohjaisiin tyékaluihin.
Tutkijan tekoalytyokalupakki: teko3lypohjaiset
palvelut tutkijoiden laajempaan kaytt6on mm. Azuren
palvelut. Al-menetelmakoulutukset palveluiden
hyodyntamiseen.

Hybridikampuksen kehittaminen: uusien
tyoskentelytapojen vakiinnuttaminen, tekoalyn
hyodyntaminen tietotydssa (Bing GPT, M365 Copilot),
kampuksen tekninen varustaminen.

Jane ja Aatos Erkon saatio myonsi lahes 3 miljoonan
euron rahoituksen viidelle vuodelle Jyvaskylan
yliopiston neljan tiedekunnan yhteiselle digitaaliselle
kansalaistiedekeskukselle. Mukana ovat
matemaattis-luonnontieteellinen, liikkuntatieteellinen,
humanistis-yhteiskuntatieteellinen seka
kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta yhdessa
yliopiston digipalveluiden ja avoimen tiedon
keskuksen kanssa.



A Digitaalisen uudistamisen ohjauksen (DUO)
g tavoitteena on:

* Mahdollistaa digiohjelman lapivienti tavoitteen
mukaisesti

» Johtaa yksinkertaisten, selkeiden ja
kustannustehokkaiden digitaalisten palveluiden
kehittamista yliopiston opiskelijoille, tutkijoille ja
henkilokunnalle

* Tukea ja ohjata digitaalisten kulttuurimuutoksen
toteuttamista korkean kayttajakokemuksen

saavuttamiseksi



'8 Miksi ja miten aloitimme
vuonna 2018

[ * ]-Ristiriitaiset vaatimukset

- Huono nakyvyys johdon ja
yhteisdn suuntaan

+ Uuden johdon tahtotila

+ Ketteran kehittamisen
perinne
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DUO:n 3 kuukauden inkrementti jakautuu
2 v11kon 1teraat101h1n

4 )
Ohjausryhmit:

» Edellisesta inkrementista saatu palaute

* Tulevan inkrementin suunnittelun prioriteetit

Tutkimuksen Oppiminenja 4 \ Alykkaat /
digitalisaatio ﬁ\J koulutus ‘ digiymparistot @
innovaatiosprintti)
/Dlgltallsaatlon kehittimisryhmai: ) ﬁ(ehltysmkrementln suunnittelupaivat: \
« Edellisen inkrementin Teemakokonaisuuden ohjausryhmat esittelevat tavoitteet
julkaisukokonaisuus ja opitut asiat  Tiimit suunnittelevat seuraavan inkrementin tavoitteet
« Inkrementtisuunnittelussa iteraatioittain
eteenpain priorisoidut asiat ja * Riippuvuudet ja riskit kdydaan lapi ja huomioidaan inkrementin
\_ seuraavan inkrementin prioriteetit/ suunnittelussa
* Suunnittelun lopputuloksena syntyy seuraavan inkrementin

k tavoitteet seka tiimi/iteraatiokohtaiset suunnitelmat /




% DUO kiytinnéssi e

* 14 tiimia ja noin 60 henkilda aktiivisesti mukana

suunnittelussa H&—I—L_JL.EEH
- Digipalvelut, Avoimen tiedon keskus, = “EEEEE
asianomistajat, johto E — l

* Esiselvityksia, ohjelmointia, koulutuksia,
kayttoonottoja, ohjelmistojen versiopaivityksia, h_d--u
ohjeistusta, viestintaa, suunnittelua = EE-E-EEE

* Suunnitellaan viikon aikaikkunassa = | -L q_ q_ HE q
12 viikon kehityssykli 2 viikon tarkkuudella ,

03/2020-01/2023: 02/2023 ->
5 paivaa 4 paivaa verkossa, 1

08/2018-02/2020:

1,5 paivad kasvotusten verkkovilitteisesti paiva kasvotusten




3 DUO-suunnitteluviikon
B lihipiivi

Suunnitteluviikolla tiimeilla ja

asianomistajilla yksi yhteinen lahipaiva

Palautteen perusteella koetaan
tehokkaaksi tavaksi suunnitella

- Bonuksena yhteisollisyys ja tutuiksi
tuleminen

Paivan alussa yhteinen ohjeistus ja
esitellaan osallistujat

Kehittajat ja tiimit paasevat lahelle
asiakasta, mutta tukena
kokonaispriorisointi




U8 Suunnitelma: maalis-toukokuu 2024

Miro-board
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% Miro-board: tiimien suunnittelu
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¢

#Jira Yourworkv Projectsv Fitersv Dashboardsv Teamsw Plansv Appsv
Filter for DUO SAFe Filter details
Al || search issues Q| Project =v DUD v Type != v Allsub-taskissuetypes v Status v  Assignee v
Type Key Summary Reporter P
DUO-#125  Tutkimusakliviteetit Converiksessa (2. vaiheen kayttonatto) & Mika Nurminen 2
DUO-4124  JYU:n uuden mediapankin SSO-kirjautuminen £ Meria Laamanen ~
DUO-4123  Hakijan kirjeen tilaaminen jyu.fi-verkkosivuilla & Meria Laamanen -~
ouoarzz | Dynasty-asianhalintajariesteiman versiopivitys 10.4 @ virs minen R
asennus
JYUSign - sahksisen allekirjoituksen rajapinnan )
DUO-4121 Virpi Makinen -
Kayttomahdollisuudet: selvitys @ v
Low
DUO-#120  Exam-palvelimen pvitys RHEL7 -> RHELS D Jussi Rajala -
DUO-a18  C- ja S-rakennusten AV-elinkaariuusinnat @® waro strang 2
DUO-418  Julkaisuraportoinnin toteutus Power BEl4: toteutus @ Jenni Kokko
DUO-4M7  Tilannekartan toisen version siséltéjen suunnittelu @ Lauaturme ~
DUD-4116 Tehoki ien Sisu -raportin pienkehitys tiedontuotannon * Jenni Kokko
tarpeisiin (mm. korvamerkki)
ouoams  BONUS: Tutkimusmoniviestin: litteraatin ja median lataamisen © HipekkaOksanen
mahdollistaminen

1-600f 1000+ 0

Apps ¥  Share v  Exportissues v
More +  Goback tofilter  Save filter

Status Created ¥ Due date
BACKLOG ¥ May 6,2024  None
BACKLOG ¥ May 3, 2024 None
BACKLOG ¥ May 3,2024  Mone
BACKLOG ¥ May 2,2024  None
BACKLOG ¥ May 2,2024  None
BACKLOG v Apr 30,2024  None
BACKLOG v Apr 30,2024 None
BACKLOG v Apr29,2024  None
ToDOv Apr 29,2024 None
BACKLOG v Apr 29,2024  None
INPRODUCTION  Apr 26,2024  None

1

LIST VIEW

Jira (tai vastaava) on olennainen tyodkalu

* 0 0@

= DETAIL VIEW =0 e
BASIC JOL
Team m~
T-tiimi
1
I
'
Infra-Mika ;
-il-'Jm Your work v Projectsv  Filtersv Dashboardsv Teams~v Plansv Appswv
R-tiimi ]
‘
» [Jouo »
AV-tiimi i Summary Board List Calendar Timeline Forms Pages Attachments NEW  Issues Reports Shortcuts v  Apps v  Project settings
DW-tiimi ‘
Projects | [ puo / B DuO-3755 [ DUO-3757
Yhteistytkumppani . L. n R .. . . e . .
Tutkimusmoniviestin: projektisivun metatietojen syéttaminen Vasara-prosessilla
DW-tiimi '
@ Attach () Create subtask @ Linkissue = v Create ~ Add Checklist ~ «==
P-tiimi .
Description
4 65 .. 20 > e . N 3
4 Mitka metatiedot ovat relevantteja kerdtd Tutkimusmoniviestimessa?
Projektin tasolla

Onko aineistoa kuvailtu jo Converiksessa? Jos on, linkki, jos ei nou hité, tiedot saadaan jollain tapaa Converikseen. Oma checkbox, haluaako kuvailun luotavan?
(ndin voidaan valttaa testiprojektien kuvailut Converiksessa)

» Voi olla manuaalista ainakin aluksi. Linkitys projektinumeroon Converiksessa.
Projektinfaineistokokonaisuuden nimi

Tekijdiden nimet[RO1] [ROZ2] (Toive: JYU-kayttdjien nimet ja tunnukset suoraan jérjestelmasta/haettuna vs. vapaa tekstikenttd)

Oikeudet / tekijanoikeudet [RO3] (hyvat ohjetekstit télle, muistutus JYX-julkaisemisen/JYU-arkistoinnin mahdollisuudesta, jos jana JYU)

1-2 tekstikappaleen kuvaus [RO4] aineistokokonaisuudesta (Tutkimusmoniviestimen projektissa olevan aineiston kuvaus, Converiksen kuvauskenttdd vastaava)

Mink3 laitoksen alla homma tehdaan? (listavalinta[RO5] )

ress M to comment

ol

Details

Issue Size
Estimate

Customer

Team

Optimistic
Estimation

Story Points

Epic Link

Parent NEW

Sprint

Iteraatio

Start date

Worklog timer

* 000

M) Juuso Marttila
P-tiimi  OSC

None

None

Replaced by Parent field

DUOQ-3755 Tutkimus...

DUO PI23 kevit 2024

None
None

Jh View time tracker




U8 Kaytt
M kuvataan

Kiyttéénotot PI23
(maalis-huhti-toukoluu)

[ Kvttoonatot P123 aikana, maalisku 2024

i

Bl

[N xaytsonotor P23 aikana, toukoluu 202

oonottot aikataulutetaan ja niiden vaikutus

% Kayttod

oono

tot PI23 aikana, huhtikuu 2024

Kayttoonoton kohde, mista Aikataulu Tekni-  Toimin-  Ketd muutos Riski, jos ei onnistu Viestinta ja Huomiot
kyse? nen nallinen  koskee ohjeistus /
koko vaikut- tuki
tavuus

Vasara: Opinnavtety6 / Huhtikuu L L Opiskelijat ja Jatketaan nykyista toimintatapaa, ty6kuorma vs. Koupa
ITK pilotti & kayttoonotto Henkildkunta resurssointi

(Koupa, ohjaajat,

tarkastajat,

paattajat)
Muuttolintuien kevat 2.0 9.4.2024 S XL Sovelluksen Mainehaitta 0OSsC 9.4.2024 tapahtuma

kayttajat n, 200 000 Lahteessa
EXAM-paivitys 10.4.-24 M M/L Opiskelijat, Jatketaan vanhalla versiolla O-tiimi

opettajat
Educa-hankkeen www-sivut 25.4.2024 S m Sisallontuottajat, Sivuston julkaisu viivastvy Vesa Holm Kotisivukoneen avulla

(kotisivukone)

sivuston katsojat

Click to add notes
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DUO Dashboard

(vain JYU:n verkossa /
VPN-yhteydella

* Inkrementin kehitystyon tulosten julkistus
« Teams-sessio ja Uno-tiedote

INKREMENTTI DUO PI23 KEVAT 2024

To Do 79

puo-576 STRETCH: Matomo-
analytikkapalvelun paivitys ja
varmuuskopiointi

=D == 2

wuosien

3 analytiikkaa waw
palveluista, ja analytiikka-palvelu pysyy
toiminnassa jatkossakin, voimme tukes uusien
palveluiden analytikkatanpeita Google

Analyticsin sijaan.

DUo-1999 Vasara - Keskitetty

Lokienhallinta [Ty
fouo-zz]

ouo-2130 CRM kehitys: Mykyisten
alumnitietojen paivittaminen
Dynamicsiin Sisun tedoilla -
SIS New Feature il R-timi |
CIRTTEY Alumnien

se itse 3 tutkintotictojaan.

irheiden m vihenee ja datan laatu

paranes. Saadaan suunnitelma ja m

tehtyd

puo-2250 Uuden Moniviestimen
visuaalinen suunnittelu - jatko

[NewresureJ i J DUo-2252 RO
modernimpi leiska houkuttelee ja innosta

Moniviestin-videopalvelun kdyttasn.

puo-ze20 Chatbotin kiyttGénotio

HR:ss3 (O

ouo-2927 EU-pakotelis

an
vertaaminen Sisun, Mepcon ja ldM:n
tietoihin ([

D &

[ k:2Y Tictoturvan ja -suojan

parantamista

puo-2962 Uusi Moniviestin:
Embedausnikymat, miten video
embedataan ey EED

puo-2057 CRM ja Sisu integraation
rajapinnan tekninen sekvitys

puo-so4 Infra: MFA Office 365
ympdristdon m
m DUO-656 kit EmE

parempi tunnistus parantas huomattavasti

sen tietotury
tunnuksensa esimerkiksi kalasteli
puo-98s Julkaisujen jatkuva

raportointi Virtaan ([

kasitydta ja parantas tutkijoiden palvel
julkaisutiedot ovat Virrassa koko ajan
ajantasalla.

pUO-1221 Ei-tyGsuhteisten prosessin
kuvaaminen ja ratkaisuvaihtoehtojen
kartoitus ([N
XD

Mzhdollistaa ei-tysuhteisten elinkaaren

puo-1314 Verkot: Konesalien SDN-
verkko (hankinta ja kiyttGonotto)

[ New Feature | Infra-IDM-Miska

Ratkaisumallills haetaan konesaliverkkoa,

jossa fyysisen topologian toteutuksen jElkeen

estelmien ja palvelujen vlisia yhieyksia
ja tietoliikennevirtoja voidaan konfiguroida

ohjelmallisesti. Hankittavan ratkaisun tulee

olla t3yzin virtusliscitavissa palvelinten,

palvelujen ja tietofiikennevirtojen hallinnan

osalta, st

integroitua Vikwaren

virtusaliymparistion, seka AWS:n ja Azuren

pilvipalveluihin.

puUo-1819 Opinndytetyon
tarkastuksen digitalisointi -
kokonaisuus (Vasara) (S
Saadaan

reaaliaikainen tieto, e

miss3 vaiheessa
tarkastusprosessi on ja saadaan virallizet

allekirjoitukset yms. kuntoon,

puo-1957 Tutkimustoiminnan
taloushallinnollisten toimintojen
tavoitetilan kuvaaminen

puo-1794 Tutkimusmoniviestin -
Keskitetty Lokienhallinta JATKUU
P22 (I

[sl0e ¥zl Tutkimusmoniviestimessa on

okienhallinta, mik3 auttaz mzhdollisien

ongelmatilanteiden selvityks

puo-z410 Uudistetun
tietimyskannan jatkokehitys

D G

puo-2456 Sopimushallintaosion
Cloudia - Dynasty -integraatio
[Newresture ] i i J 0UO-2454
Manuazalisen tydn vahentaminen kun saadaan

zaditut sopimukset Dynasty asianhallintaan

Ja sitd kautta myds sShki

DUO-2813 Avoimen yliopiston Sisu-
MVP-raportoinnin
raportointindkymien rakentaminen

[NewFestire ] O s J 0110-3156]

Avoin yliopisto

ee (Hlastoltietoja

operatitviseen toimintaan ja jol
puo-2918 Teams-kokouksiin
liittyminen puhelinnumeroon

soittamalla (T

Pyst Teams-kokoul

heikoista tietoliikenneyhteyksista huolimatta,
jos kuitenkin matkapuhelinverkhko toimii

kohtuullisest.

puo-zoa2 Tilastoidaan Moodle-
kurssien suorittaneet yksikkotasolla
Doos2

Ymmdrret3an. ettd minka yksi

suorittaneet henkildstSkoulustuksia Moodlessa
j2 pystytaan esimerkiksi tarfjoamaan
kohdennetust lsitoskoulutuksia tai

palkitsemaan ahkerimman yksikon.

puo-3226 Sisdisen hilyttimisen ja
kriittisen viestinndn SaaS-palvelu
Secapp (IR
=D CIZD

PR naabdedlicsnibesia b 2 ihmic:

Kaikki teemat -

In Production 74

puo-aos Tietoturvan huomioiminen
sovelluskehityksessd - suunnittelu
(P-tiimi) (T
EEEER saadsan sovittu

nndt, miten konkreettisesti huomicidaan

uhkamallinnus sis3i ehityksessa
puo-1409 Kemikaalirekisterin
jarjestelman uudistaminen
Uusi kemikaslitictokanta

helpottas tutkijoiden t ja parantaa

wira i imusten noudattami

puo-1594 Moodlen perustest -
verkkokurssin paivittaminen

[NewFesiure § 0-im J 0UO-14]

Oipettajille ensisijzisen oppimisympériston

kayttamiseen verkkokur

nykyiselldEn neuvotaan va

owat voineet jo muuttua.

puo-1716 MFA, kaksivaiheinen
tunnistus Tutkimusmoniviestimeen
JYU:n kayttijille DTS
[t =
Mzhdollistaa erityisiin henkiltietoryhmiin

[arkalucnteiset henkilotiedat) kuuluvien

wideoiden s3 3misen ja kasittelyn

turvallisest.

puo-2686 Mepco: Krilthsten
pitevyyksien ja velvoittavien
koulutusten tallentaminen ja
raportointi m m
m Mzhdollistaa lakisiateisten ja

muiden tydnteki

vehvoittavien
patevyyksien ja koulutusten (esim. ensizpu,
Hieturva, tietosuoja, yliopiston pedagogiset
opinnot] suorittamisen rekisterdinnin samaan
jarestelmisn muiden tydsuhteeseen liithyvien

tietojen kanssa ja siten seurattaw:

tarkistettava esim.

=i [3hijohtajan toim:

tavoitekeskustelussa. Lis3ksi mahdolli
ajantasaisen tiedon raportoinnin eri

organisaatio

oilla paatdksenteon tueksi.

nn-2783 Suunnitteln Inteeraatio



https://docs.pages.kopla.jyu.fi/duo-dashboard/board/

% Asianomistajan tarkea rooli

Asianomistaja (Product Owner, PO) on se taho, joka valitta3
palvelusta jota ollaan rakentamassa tai uudistamassa

Edustaa palvelun varsinaisia kayttajia ja toimii oman yksikon
johdon tukemana

Organisoi palvelu-uudistuksen suunnittelua, auttaa kirjaamaan
yksittaisia kehitystarpeita Jira-jarjestelmaan

Priorisoi toivottuja ominaisuuksia tarkeysjarjestykseen

Organisoi prosessimuutoksia, luo ohjeita ja viestii uudesta
palvelusta

Varmistaa, etta sisallolliset asiantuntijat ja tulevat kayttajat ovat
kaytettavissa testauksen tekemiseen, palautteen antamiseen ja
uuden suunnitteluun

Edustaa organisaatioyksikk6daan DUO-suunnittelussa

Kommunikoi muiden asianomistajien ja kehitystiimildisten kanssa

DUO-suunnittelun aikana parhaan mahdollisen kokonaisuuden
saavuttamiseksi

Getting and
Applying Feedback

Supporting the Team
in Delivering Value

[ )
Magh |

Managing and Prioritizing

Connecting with
the Customer

Contributing to the
Vision and Roadmap

the Team Backlog

© Scaled Agile, Inc
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% Haasteita

* Omistajuuden puute edelleen osassa hankkeita

* Tydbmaaran arviointi usein alakanttiin

* Priorisoinnin haasteet ("kaikki nAma ovat yhta tarkeit3")
* Enemman tarpeita kuin kapasiteettia

* Kehittamisen kustannusvaikutus vaikea tuoda nakyviin, kun ei
laskuteta talon sisalla -> pyritaan tuomaan nakyviin tehtavien
vaikuttavuus priorisoinnin tueksi (esim. prosessien digitalisointi)

e Tukipalvelut tiiviimmin DUO-kehittamisessa mukana, mutta
etenkin tutkimuksen digitalisaation panostuksen myota yhteisty6
tiivistynyt myos tiedekuntiin (esim. Digitaalisen kansalaistieteen

keskus)




'8 Ongelmat ja ratkaisut 1/2

Antti Heikinmaki, agile coach, Telia Cygate - Ketteran kehityksen
ongelmista 15.2.2024

* Ongelma 1: kypsyyden saavuttaminen tyolasta
- Meilla keskiossa tyopari: Digital Transformation Lead olennainen (uusi!) rooli ja Release Train Engineer
— Loput roolit taytetty otona
- Valmiiksi ketteria tiimeja ja osaamista muuhunkin agile-toimintaan
- =2>Jonkun tyotehtavana on kehittamisen kehittaminen!
* Ongelma 2: Yhteinen kieli puuttuu
- Ei ole tuotu raskaasti SAFe:n sanastoa

* Yritetty pitad minimissa, koulutettu asianomistajia, tiiminvetijan vastuulla eniten. Juna-metafora helppo
hahmottaa

* Ongelma 3: Tilannekuva puutteellinen
- Meilla mitataan sitd mita saatu aikaiseksi palvelumuutoksina ja tuotteina ("mita arvoa tuottaa”) eika

tikettimaaria. Tyokalut: DUO-dashboard, iteraatiotsekkaukset, julkistusinfot ja ohjausryhmien aktiivinen rooli
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/M Ongelmat ja ratkaisut 2/2

Antti Heikinmaki, agile coach, Telia Cygate - Ketteran kehityksen
ongelmista 15.2.2024

* Ongelma 4: Muutosvastarinta

- Digipalveluista kaikkia ei "pakotettu” mukaan saman tien. Digipalveluissa kolme yksikk6a ja
kehittamispalveluista alussa vahva edustus, muista yksikoista ainakin tiiminvet3jia paikalla. Vahitellen
huomattiin toimivaksi malliksi ja lisaa tiimeja tuli mukaan.

- Digiohjelman ohryt antavat korkean tason prioriteetit, mutta tiimitasolla paatetaan, mita voidaan ottaa
mukaan inkrementtiin. Ohryt eivat tunne kaikkia arjen yksityiskohtia, mutta tiimeilla tiedossa suunnitelman
rakentamiseen ja resursseihin vaikuttavat asiat.

* Must winit tarkeita priorisoinnissa
* Ongelma 5: Doktriini vie vallan
— SAFe:ssa jatkuva toiminnan kehittaminen ja muuttaminen on sisaan leivottua
- Aloitettaessa vuonna 2018 sovittiin, ettd kokeillaan vuosi ja paatetaan jatkosta sen jalkeen
- Vrt. DUO PI10 ja DUO PI23 palautteet (maar3)
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% Muokattu SAFe-mallia meille sopivaksi

Naista luovuttu Naista pidetty kiinni /
tullut lisaa

* SAFe:n pilkulleen seuraaminen * Lapinakyvyytta ja systemaattisuutta suunnitteluun ja kehittamiseen

* Tybmaaraarvioiden laskeminen, - Teams-kanavalla samalla tavalla DUO-osallistujille tiedottaminen,
jos se tuntuu keinotekoiselta kalenterikutsut ajoissa, julkistusinfosta tapahtuma + tiedote intraan
(esim. projektipaallikot, ulkoiset » Enemmin aikaa yhteiseen suunnitteluun (1,5 pvaa -> 1 vko)
toimittajat) - Enemmin vastuuta tiiminvetjills ja paskehittjills

* "Ohituskaista” .

Innovaatio- ja suunnitteluiteraatio

* Tyo6rauhaa tiimeille inkrementin aikana ja tietty vapaus suunnittelun
toimintatavassa

* Asianomistajien roolin korostaminen
* Priojen prio -lista must winien ja ohryjen priolistojen lisaksi

» Kasvokkain tapaaminen ja yhteisollisyys sitouttavat
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Onnistumiset

Viety suuria hankkeita onnistuneesti ja jarjestelmallisesti
lapi
Nakyvyys johdon ja yhteison suuntaan parantunut
Toiminnan muutos jalkautunut vahvasti
Toiminta laajentunut alkuperaisesta

Digipalvelut, kaikki tiimit mukana

Avoimen tiedon keskus mukana

Asianomistajien osaaminen kasvanut

Yhteisty0 ja yhdessa tekemisen kulttuuri vahvistuneet

Samaa mallia on harkittu myos digikehittamisen
ulkopuolelle

Siirtyminen taysin digitaaliseen toimintaan korona-
pandemian aikana 2020 ja siirtyminen hybridimalliin 2022

Palvelun omistajuuden merkityksen ymmarrys parantunut

Juna-metafora on helppo ymmartia (pysakilta kyytiin,
sitten mennain)

Jo kuudetta vuotta edellakavijoina korkeakoulukentall3,
olemme antaneet mallin muille (mm. Turku, Digivisio) ze




¢ 1B okapaivaisen tyon ja opiskelun -
helpottamista ja tukemista vuodesta 2018 z

* Digikehittaminen systemaattisempaa ja lapinakyvampaa

* Prosessien digitalisointi, esim. rekrytointiprosessi. Hitaista paperiprosesseista
nopeisiin ja helppoihin digitaalisiin (esim. Vasara)

*  Opintohallinnon tietojarjestelmien uudistaminen, Sisun kaytto6notto
* HelpJYU, Minerva-chatbot

* |LPO-ilmoittautumisportaali

¢ Saavutettavuus, esim. videoiden automaattinen tekstitys

* Sahkoinen allekirjoitus

*  MyJYU-mobiilisovellus

*  Oppimisymparistdjen kehittaminen: Moodle, Onlinecourses

* Sahkadinen tenttiminen

* Tietovarastotyo, PowerBl:n kdyttoonotto

* Research for JYU Mobile -mobiilisovellukset

* Erilaiset integraatiot jarjestelmien valilla vahentamaan manuaalista tyota ja
kasvattamaan laatua

* Tekoalyteknologioiden ymmartaminen ja hydodyntaminen
*  Tutkimustietojarjestelmien kehittaminen
Infran, tietoturvan ja tietoverkkojen kehittaminen




Akatemiaprofessori Otso Ovaskainen

% Research for JYU

Biodiversity Digital Twin (BioDT: HPC LUMI)
Akatemiaprofessori Ovaskaisen tutkimusryhma
Jyvaskylan yliopisto

Helsingin yliopisto

Luomus (Luonnontieteellinen keskusmuseo)
CSC

YLE Luonto & Tiede

BirdLife Suomi

Suomen luonto- ja ymparistokoulujen liitto

Innofactor (Research for JYU subcontracting)

Connect

TestFlight

© Muuttolintuj...

© Muuttolintuj...

Talitiaine
88 %




% Yhteenveto

* Ylin johto mukaan, panosta johtamisen kehittamiseen
* Resursoi henkilot muutoksen vetureiksi

- Varmista ja vahvista ainakin muutamien ydinhenkiléiden osaaminen ’
ketterasta kehityksestd, SAFesta ja hyvasta verkostosta johdon kanssa 1 ==

* Varmista businessomistajuus = ==
* Viesti avoimesti, luo toimiva verkosto

* Priorisoi ja yllapida prioriteetin mukaan jarjestettyja kehitysjonoja
*  Sopii myds muun kuin IT-kehittamistyon suunnitteluun

» Kayta aikaikkunoita, joissa selkea sisalto ja kiintea maaraaika

* Noudata Leanin periaatteita

* Pohdittava, onko tuottavuus kasvanut ja ketteryys sailynyt

» Kouluta ja ohjeista sisaisesti (ei tarvitse kaikille SAFe-kurssia, parin tunnin
pikainfot riittavat)



8 Miten voin osallistua?
I

* Lue lisaa

- Digiohjelma

- DUO

Ota yhteytta ohjausryhmien jaseniin

Anna kehitysidea digiohjelmaan
Ota yhteytta

- Merja Laamanen

- Rikupekka Oksanen



https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/strategia/digiohjelma
https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/strategia/digiohjelma/duo
https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/strategia/digiohjelma/digiohjelman-ohjausryhmat
https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/strategia/digiohjelma/anna-kehitysidea-digiohjelmaan

I’ Tutkimushankkeiden digitalisaation rahoitus- ja
kehitystyolinjaus

Tutkimushankkeiden digitalisaatioon liittyvat ideat ovat lisdantyneet huomattavasti, mika on hieno kehityssuunta

Tutkimuksen digitalisaation ohjausryhma on paattanyt, etta pilotit, PoC -hankkeet ja kehitysprojektit, jotka
tahtaavat laajempaan koko ylipistotasolla hyodynnettavaan lopputulokseen, on mahdollista maksaa tutkimuksen
digitalisaation budjetista (digiohjelman budjetista).

Tutkimuksen digitalisaation ohjausryhma tekee priorisonnit ja rahoituspaatokset tutkimuksen digitalisaation
budjetista maksettavista kehittamiskohteista kokouksissaan 3 kuukauden valein.

Huomioithan, etta tutkimusideoiden tulee olla esitettyna ohjausryhmalle viimeistaan 3 viikkoa ennen
paatoksentekoa. Ideoita voi jattaa tutkimuksen digitalisaation koordinaattori Sanna Ahoniemelle.

Jos tutkimushankkeessa on suunnitteilla kehittamiskohde, joka koskettaa vain yksittaista tutkimushanketta, mutta
edellyttaa digipalveluiden tyots, on hyva olla yhteydessa digipalveluihin jo rahoitushakuvaiheessa.

Nain voimme varmistaa, etta digitaaliselle kehitystyolle on varattu riittavasti rahoitusta hankkeen budjetissa ja
etta kehittamiskohde on yliopiston kokonaisarkkitehtuurin, tietoturvan, resurssien ja teknologian
puolesta toteutettavissa.

Vapaasti hyodynnettavia valineita rakennetaan koko ajan. 31
e



¢
I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Kiitos!

VEHEREEINERED Rikupekka Oksanen

merja.h.laamanen@jyu.fi  rikupekka.oksanen@jyu.fi




	Slide 1: Isossa kuvassa ketterästi 
	Slide 4: Digiohjelma vuodesta 2018 alkaen
	Slide 5: Digiohjelman Must Win –tavoitteet 2024
	Slide 6: Digitaalisen uudistamisen ohjauksen (DUO) tavoitteena on:
	Slide 7: Miksi ja miten aloitimme  vuonna 2018
	Slide 8: DUO pohjautuu SAFeen - Scaled Agile Framework 
	Slide 9: DUO:n periaatteet (Lean)
	Slide 11: DUO:n 3 kuukauden inkrementti jakautuu  2 viikon iteraatioihin
	Slide 12: DUO käytännössä
	Slide 14: DUO-suunnitteluviikon  lähipäivä
	Slide 15: Suunnitelma: maalis-toukokuu 2024
	Slide 16: Miro-board: tiimien suunnittelu
	Slide 17: Jira (tai vastaava) on olennainen työkalu
	Slide 18: Käyttöönottot aikataulutetaan ja niiden vaikutus kuvataan
	Slide 20: DUO Dashboard (vain JYU:n verkossa / VPN-yhteydellä)
	Slide 21: Asianomistajan tärkeä rooli
	Slide 22: Haasteita
	Slide 23: Ongelmat ja ratkaisut 1/2 Antti Heikinmäki, agile coach, Telia Cygate – Ketterän kehityksen ongelmista 15.2.2024 
	Slide 24: Ongelmat ja ratkaisut 2/2 Antti Heikinmäki, agile coach, Telia Cygate – Ketterän kehityksen ongelmista 15.2.2024 
	Slide 25: Muokattu SAFe-mallia meille sopivaksi
	Slide 26: Onnistumiset
	Slide 27: Jokapäiväisen työn ja opiskelun helpottamista ja tukemista vuodesta 2018
	Slide 28: Research for JYU
	Slide 29: Yhteenveto
	Slide 30: Miten voin osallistua?
	Slide 31: Tutkimushankkeiden digitalisaation rahoitus- ja kehitystyölinjaus
	Slide 32: Merja Laamanen merja.h.laamanen@jyu.fi

