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Vertaispalaute ja –arviointi
osana kurssisuoritusta

Anni Rytkönen

Palaute vs arviointi

• Palautteella tarkoitetaan yleensä sanallisia kommentteja ja 
kuvailevaa, laadullista havainnointia tuotoksesta tai suoriutumisesta

• Arviointi on palautetta, joka on arvotettu ennalta ilmoitetulle
asteikolle, joka voi olla numeerinen tai sanallinen

• Asteikolla on tyypillisesti maksimi ja minimi
• Kurssin arviointiasteikossa (0-5, hyv-hyl) on myös hyväksytyn

ja riittämättömän suorituksen välinen raja

Opiskelijan osaamisen arviointi
kurssilla
• Opiskelijan osaamisen arviointi on aina kurssin vastuuopettajan

vastuulla

• Tähän liittyviä määräyksiä korkeakoulujen johtosäännöissä?

• Arvioinnin antajalla on oltava arvioinnin antamiseen riittävä
osaaminen ja asiantuntemus

• Opettaja voi delegoida arvioinnin antamiseen liittyviä tehtäviä, 
kuitenkin itse vastaten annettujen arviointien laadusta

• Delegointi vaatii ohjeistusta, laadun seurantaa, palautetta ja 
pulmatapauksiin puuttumista

Vertaispalaute ja –arviointi
kurssitehtävinä
• Kurssin (ja tutkinnon) osaamistavoitteisiin sisällytetty palautteen

antamisen ja vastaanottamisen taitoja työelämätaidot

• Taidon oppiminen edellyttää harjoittelua ja kehittävää palautetta

• Opiskelijat tarvitsevat ohjeita
• Arviointiin eli tuotoksen laadun arvottamiseen
• Rakentavan palautteen antamiseen
• Palautteen vastaanottamiseen

• Opettaja tarvitsee työkaluja vertaistoiminnan allokointiin, toiminnan
ja annettujen arviointien seuraamiseen sekä pulmiin puuttumiseen

Huomioitavaa

• Opiskelijalla on oikeus tehdä kurssi huonosti tai jättää kurssi kesken
 opettajan varauduttava vertaistoiminnassa

• Vertaistoiminnan vaatima työmäärä vs mitä siitä oppii montako
vertaista opiskelija (mahd itsensä lisäksi) prosessoi?

• Pulmiin ja puutoksiin puuttuminen varauduttava työmäärään

• Erityistapaukset – mitä vaaditaan kurssin läpäisemiseksi

• Arviointi on kuormittavaa ja erittäin opettavaista

• Arviointi- ja palautetaidot ovat keskeisiä työelämätaitoja -
opettakaa ja harjoituttakaa niitä!
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